ORIONOPOLIS CATARINENSE
PEQUENO COTOLENGO
CNPJ/MF: 80.670.631/0001-57
Rua Frederico Afonso, 5568 - Centro
CEP: 88104-000 - S30 José - SC

ESTATUTO SOCIAL
ORIONOPOLIS CATARINENSE

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE E FORO, FINALIDADES E DURAGAO

Art. 12 - A associagdo civil denominada ORIONGPOLIS CATARINENSE é uma obra social comunitdria, criada pela
Pequena Obra da Divina Providéncia (Dom Orione) em 26 de outubro de 1987, com seus atos constitutivos
arquivados sob o n.2 1.080, do Livro A-15, em sessdo de 24/05/1988, no Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos
e de Pessoas Juridicas da Comarca de Floriandpolis, declarada de Utilidade Publica Federal conforme Decreto de 16
de setembro de 1993; de Utilidade Publica Estadual (SC), conforme a Lei Estadual n®7.611, de 14 de junho de 1989:;
de Utilidade Publica Municipal (S&o José), conforme Lei Municipal n? 2.201, de 26 de abril de 1989 e de Utilidade
Pdblica Municipal (Floriandpolis), conforme Lei Municipal n.2 3.218, de 20 de julho de 1989. A Entidade encontra-se
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) sob o n.e 28995.001.144/94 e inscrita no Cadastro
Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o ne 80.670.631/0001-57.

Parégrafo Unico: A Oriondpolis Catarinense também adota o nome fantasia de "PEQUENO COTOLENGO".

Art. 2.2 - A Oriondpolis Catarinense tem sua sede na cidade de S3o José, Estado de Santa Catarina, situada na Rua
Frederico Afonso n.2 5568, Centro, CEP: 88104-000 e, para cumprir suas finalidades e visando sua auto-sustentacdo,
podera abrir, manter e fechar Filiais, também denominadas MANTIDAS, e Departamentos de Atividades, também
denominados COMUNIDADES, em todo territério nacional.

Art. 3.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de S3o José, Estado de Santa Catarina, para dirimir eventuais duvidas ou
litigios sobre quaisquer assuntos relativos a este Estatuto Social.

Art. 4.2 - AORIONOPOLIS CATARINENSE é uma associagdo civil com personalidade juridica de direito privado, de fins
ndo econdmicos e com carater exclusivamente beneficente, assistencial e filantrépico, que tem por finalidade social:

a) Acolhimento, em longa permanéncia, de pessoas com deficiéncias multiplas, paralisia cerebral, deficiéncia
mental com comprometimento neuroldgico grave, advindas de familias Carentes, em situa¢do de abandono ou
em situagdo de risco, de ambos os Sexos, através de atendimento multidisciplinar e multiprofissional, nas areas
assistencial, educacional e de saude, visando sua protecdo integral, reabilitacdo e, quando possivel, a
reintegragao familiar e social:

b) Acolhimento, personalizagdo e profissionalizagdo de pessoas com deficiéncia fisica e intelectual, visando sua
formagdo integral;

c) Desenvolvimento de atividades e projetos relacionados & cultura em geral, de modo a contribuir na
disponibilizagdo, aos carentes, de mais facil e livre acesso aos meios e fontes de cultura, e o pleno exercicio de
seus direitos culturais;

d) Atividades socioassistenciais e socioeducativas e formativas com criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade;

e) Desenvolvimento de atividades e projetos relacionados & cultura em geral, de modo a contribuir na
disponibilizagdo de mais fcil e livre acesso aos meios e fontes de cultura 3 populagdo carente, e o pleno exercicio
de seus direitos culturais;

f)  Promogdo de atividades de lazer, cultura, esportes, artes e eventos sociais e culturais para o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, sobretudo para as pessoas com deficiéncia;
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g) Promocio da formagdo de seus associados para que possam praticar as finalidades estatutarias;

h) Prestacdo de servicos, execugdo de programas e projetos de prote¢do social basica na forma da Politica Nacional
de Assisténcia Social, de forma permanente, planejada e continuada;

i) Criagdo, direcdo, auxilio ou manutencgdo de outras obras e instituicBes de assisténcia social ou de educagdo, que
visem a beneficéncia e a formagdo humana integral.

§19: A Oriondpolis Catarinense desenvolverd suas atividades estatutarias em conformidade com a legislacdo
aplicavel e assume, como atividade preponderante, as atividades ligadas a assisténcia social na forma da Politica
Nacional de Assisténcia Social.

§29: A Oriondpolis Catarinense garante o acesso gratuito, continuada e planejada a seus Servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social, vedando qualquer
espécie de cobranca financeira de seus usuarios e sem qualquer discriminacdo.

Art. 5.2 - Todas as a¢des da Oriondpolis Catarinense, praticadas para a realizacdo de seus objetivos sociais, sdo
Caracterizadas como assisténcia social no atendimento de suas finalidades, inclusive suas despesas, receitas e
investimentos patrimoniais.

Art. 7.2 - No exercicio de suas finalidades, a Oriondpolis Catarinense SO se utiliza de meios licitos, ndo faz e ndo fara
qualquer distincdo ou discriminagdo de raga, sexo, nacionalidade, idade, cor, credos religioso e politico e condigdo
social, em estrita observancia as normas legais aplicaveis as entidades beneficentes de assisténcia social, bem como
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia no
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 8.2 - Visando o desenvolvimento de suas atividades estatutarias, a Oriondpolis Catarinense podera firmar
contratos, convénios, termos de parceria e de cooperagdo mutua com outras instituicBes congéneres e afins,
publicas ou privadas.

Art. 92 - A Oriondpolis Catarinense tem duragéo por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 10 - A Oriondpolis Catarinense é constituida exclusivamente por pessoas fisicas, em numero ilimitado de
associados, admitidos na forma do presente Estatuto Social e devidamente identificados em Livro, Fichas ou
Listagens préprios, devidamente validado pela Diretoria.

Pardgrafo Unico: A admissdo ao quadro de associados serd efetivada mediante indicacdo pelo Diretor
Presidente e aprovacdo da Diretoria, devendo o interessado: a) ser do sexo masculino; b) ser maior de 18
(dezoito) anos ou comprovar a capacidade civil absoluta; c) comprovar ndo ser casado ou declarar ndo viver em
unido estdvel; d) manifestar o interesse em contribuir com seu trabalho no desenvolvimento dos objetivos ‘)(
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sociais da Oriondpolis Catarinense e de prestar colaboragdo espiritual, moral e material que lhe for possivel; e)
disponibilizar-se a viver em vida comum, formando comunidades de vida e de trabalho e dedicando-se as
atividades estatutdrias, sem qualquer recompensa de ordem material e sem vinculo empregaticio com a
Oriondpolis Catarinense; f) ser membro da Congregagdo PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA DOM

ORIONE (PODP); g) adequar-se as prescricdes do presente Estatuto Social, bem como manter conduta
compativel com os objetivos sociais.

Art. 11 - Extinguem-se a condi¢do e a qualidade de associado nas seguintes situacdes:

a) Naocorréncia de falecimento do associado;
b) Por desligamento voluntério, mediante pedido a Diretoria;
c) Pordesligamento compulsério, mediante proposta justificada da Diretoria e aprovagdo da Assembleia Geral.

§19: O desligamento compulsério do associado poderd ser efetuado mediante pedido da Diretoria quando
ocorrer qualquer das causas abaixo mencionadas, assegurando-se ao associado o direito de ampla defesa, na
forma do presente Estatuto Social e legislagdo vigente. Ser3 justa causa para desligamento compulsoério do
associado: a) violagdo do Estatuto Social e/ou Regimento ou Regulamento Interno da Oriondpolis Catarinense;
b) pratica de atos que causem difamac&o da Oriondpolis Catarinense ou de seus associados; c) pratica de atos
contrarios as decisdes da Diretoria e Assembleias Gerais, quando decididas conforme o presente Estatuto Social;
d) desvio das finalidades estatutarias ou pratica de atos ilicitos ou atentatérios & moral Ou aos bons costumes;
e) auséncia ndo justificada na participagdo de reunides, Assembleias Gerais e demais atividades estatutarias por
mais de 6 (seis) meses consecutivos, presumindo-se seu desinteresse em continuar no quadro associativa; f)
perda de qualquer dos requisitos mencionados no artigo 10, pardgrafo Unico, do presente Estatuto Social.

§29: Definida a justa causa, o associado devers ser notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo
extrajudicial assinada pelo Diretor Presidente ou por seu substituto, para que possa apresentar, a Diretoria, sua
defesa escrita no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da notificagao.

§39: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacao de defesa
escrita, a Diretoria deliberara sobre a justa causa ocorrida e devera submeter sua decisdo a avaliagdo pela
Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias. Durante este prazo, o associado poderd encaminhar para a
analise da Assembleia Geral, na mesma reunido, sua defesa escrita e recurso da decis3o da Diretoria.

§42: O desligamento do associado somente tera eficacia juridica apds a ratificacdo da Assembleia Geral. A
decisdo da Assembleia Geral serd definitiva e irrecorrivel.

CAPITULO IIl - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12 - S3o direitos dos associados:

a) Participar das atividades da Oriondpolis Catarinense, desenvolvendo as finalidades sociais;

b) Apresentar sugest&es e propostas de interesse social, compativeis com as finalidades sociais;

c) Integrar a Diretoria e o Conselho Fiscal, votando e sendo votado de acordo com as prescricdes do presente
Estatuto Social;

d) Participar das Assembleias Gerais, com direito a voto;

e) Ser assistido pela Oriondpolis Catarinense em suas necessidades bdsicas, com base nos direitos fundamentais da /)(

pessoa natural.
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Pardgrafo Unico: A Oriondpolis Catarinense assegura a seus associados, a manutencdo integral de suas
necessidades bdsicas e formagdo pedagdgica e profissional, por tratarem-se de pessoas que contribuem integral
e graciosamente para a Oriondpolis Catarinense e n3o constituem patriménio individual.

Art. 13 - Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢cBes legais e estatutdrias da Oriondpolis Catarinense, mantendo conduta compativel e
colaborando com a realizagdo dos fins sociais e as prescri¢des do presente Estatuto Social;

b) Cumprir e respeitar as deliberagdes da Diretoria e as resolucdes das Assembleias Gerais, sempre quando
decididas conforme as prescri¢des deste Estatuto Social;

¢) Contribuir com seu trabalho nos cargos e oficios que Ihes forem atribuidos prestando colaboracdo espiritual,
moral e material que Ihe for possivel, de forma inteiramente gratuita;

d) Denunciar qualquer resolugdo que venha a ferir as normas estatutarias;

e) Zelar para que os bens sociais estejam sempre a servico das finalidades estatutarias.

CAPITULO IV- DA ORGANIZACAO E DIRECAO

Art. 16 - A Oriondpolis Catarinense é administrada pelos seguintes drgaos:
a) ASSEMBLEIA GERAL
b) DIRETORIA
c) CONSELHO FISCAL
CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da vontade social, composta por todos os associados da
Oriondpolis Catarinense e presidida pelo Diretor Presidente ou, em sua auséncia ou impedimento, por seu substituto,
na forma do presente Estatuto Social.

Art. 18 - A Assembleia Geral realizar-se-4: .
a) Ordinariamente, uma vez por ano, convocada pelo Diretor Presidente ou por seu substituto, em local, data e
hora previamente determinados;

b) Extraordinariamente, sémpre que necessdria, em local, data e hora também previamente determinados,
convocada pelo Diretor Presidente, por seu substituto ou por 1/5 (um quinto) do numero total de associados.

Pardgrafo Unico: A convocagdo da Assembleia Geral devera ser feita por edital ou carta, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, salvo em caso de urgéncia, quando tal prazo podera ser menor.

‘7’7@‘/’
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absoluta de seus associados €, em segunda e Ultima convocagdo, meia hora depois, com o nimero minimo de 15
(quinze) associados, exceto para os casos de destituicdo da Diretoria e de alteragdo do Estatuto Social, sendo
necessaria, nesses casos, em segunda e Ultima convocagdo, a presenca nao inferior a 1/3 (um terco) do ntimero total
de associados.

Art. 20 - Fica totalmente vetado o voto por Procuragdo nas Assembleias Gerais.

Art. 21 - Compete & Assembleia Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como zelar para que se cumpram, da melhor forma possivel, os
objetivos sociais da Oriondpolis Catarinense;

b) Eleger, empossar e destituir 0s membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

c) Examinar e deliberar sobre os relatérios e Balangos Patrimoniais e as demais demonstracdes contabeis e
financeiras da Oriondpolis Catarinense, apresentados pela Diretoria;

d) Examinar e avaliar o planejamento das atividades e a previsdo orcamentdria do exercicio seguinte;

e) Reformar o Estatuto Social;

f)  Deliberar sobre a dissolucdo e a extingdo da Oriondpolis Catarinense, decidindo acerca da destinacdo de seu
patrimoénio, de acordo com este Estatuto Social e as leis vigentes;

g) Deliberar sobre o desligamento compulsério de associados, proposto pela Diretoria;

h) Deliberar sobre a aquisigdo, alienacso, permuta, hipoteca, compromissos e instituicdo de gravame de onus, de
bens iméveis da Oriondpolis Catarinense;

i) Deliberar sobre a necessidade e conveniéncia da Oriondpolis Catarinense contrair empréstimos bancérios e
financiamentos;

j) Julgar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria sobre questdes omissas ou duvidosas na interpretacdo do
Estatuto Social;

k) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse social.

Art. 22 - Das convocagdes para as Assembleias Gerais deverdo constar a indicacdo das matérias a serem nelas
tratadas e das Assembleias Gerais realizadas serdo lavradas Atas em Livro préprio ou por processamento de dados,
sendo levados, se necessario, para registro no Cartério competente.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA

Art. 23 - A Diretoria é o 6rgdo de direcdo administrativa, religiosa e financeira da Oriondpolis Catarinense e é
composta por:

a) PRESIDENTE:

b) DIRETOR FINANCEIRO;

c) PRIMEIRO SECRETARIO;

ECRETARIO. .
d) SEGUNDO SEC o X(
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Art. 24 - O mandato dos membros da Diretoria é de 3 (trés) anos, podendo haver 2 (duas) reeleicses consecutivas
para os mesmos cargos da Diretoria.

§12 - Os membros da Diretoria poderdo exercer seus mandatos até a posse da nova Diretoria, ainda que vencido o
prazo do mandato.

§29 - A prorrogacdo de que trata o parégrafo primeiro deste artigo, ndo poderd exceder ao periodo méximo de 60
(sessenta) dias.

§32- 0 cargo de Segundo Secretdrio serd preenchido de maneira facultativa, a critério da Assembleia Geral, conforme
a necessidade da Oriondpolis Catarinense.

§49 - A critério da Assembleia Geral, um mesmo associado podera ser eleito para exercer dois cargos da Diretoria,
de forma cumulativa.

Art. 25 - Havendo vacancia de quaisquer dos cargos da Diretoria, a Assembleia Geral reunir-se-3 extraordinariamente
e em carater de urgéncia, para a escolha dos substitutos dos respectivos cargos vagos.

Art. 26 - Fica expressamente vedado aos integrantes da Diretoria, em conjunto ou separadamente, conceder
empréstimos, prestar aval e fiangcas em nome da Oriondpolis Catarinense em favor de terceiros.

Art. 27 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Presidente, deliberando por maioria simples dos votos.

Art. 28 - Compete a Diretoria:

a) Exercer a direcdo administrativa, religiosa e financeira da Oriondpolis Catarinense;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

c) Definir as normas de atuagdo nos casos de omissdo no presente Estatuto Social, cabendo recurso da decisdo a
Assembleia Geral;

d) Deliberar sobre a admiss3o de novos associados, conforme os requisitos mencionados no presente Estatuto;

e) Deliberar sobre desligamento de associado, quando o pedido for realizado por vontade do associado;

f)  Propor & Assembleia Geral o desligamento de associado, quando o pedido for realizado por solicitacdo da
Diretoria;

g) Entrosar-se com instituicBes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

h) Planejar as atividades e or¢amentos para o exercicio seguinte, apresentando-os a Assembleia Geral para
deliberacio;

i) Apresentar & Assembleia Geral a prestacdo de contas e os relatérios de atividades do exercicio findo;

j) Deliberar sobre demais assuntos de interesse da Oriondpolis Catarinense, visando o pleno desenvolvimento de
suas finalidades sociais.

Art. 29 - Compete ao Presidente:
Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

)

) Supervisionar, administrar, orientar e presidir todas as atividades da Oriondpolis Catarinense;

) Representar a Oriondpolis Catarinense ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e, de modo geral, em suas
relagdes com terceiros, quer sejam pessoas fisicas ou juridicas;

(@)

A
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Art.

Em conjunto com mais um integrante da Diretoria, constituir procuradores, advogados ou ndo, conferindo-lhes
poderes que julgar necessarios, descrevendo, no respectivo instrumento de mandato, o fim especifico a que se
destina, proibida a outorga de poderes de substabelecimento;

Em conjunto com mais um integrante da Diretoria, assinar documentos de aquisicdo, alienacgo, permuta,
hipoteca, doagdo, comodato e locagdo de bens imdveis e veiculos automotores da Oriondpolis Catarinense,
devidamente aprovado pela Assembleia Geral na forma do presente Estatuto;

Oriondpolis Catarinense;

Propor a Diretoria, a admiss3o de associados;

Exercer o voto de qualidade nas decisGes da Diretoria e de desempate nas Assembleias Gerais;
Deliberar sobre demais assuntos de interesse social.

.30 - Compete ao Diretor Financeiro:

Exercer as fun¢des habituais deste cargo zelando pelo equilibrio econdmico-financeiro da Oriondpolis
Catarinense;

Cuidar dos pagamentos de responsabilidade da Oriondpolis Catarinense;

Receber pagamentos, subvengdes, subsidios, donativos de qualquer natureza, destinados 3 Oriondpolis
Catarinense, salvo quando gravados por encargos, quando devera haver a aprovagdo pela Diretoria;

Levar a Diretoria, para a devida apreciag¢do e oportuna aprovagdo, assuntos de natureza econémica e financeira
de interesse da Oriondpolis Catarinense;

Substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento.

- 31 - Compete ao Primeiro Secretario:

Exercer as funcBes habituais deste cargo, mantendo em ordem todos os servicos préprios e peculiares da
secretaria;

Fazer o expediente de correspondéncias, avisos, circulares e lavrar as Atas das Assembleias Gerais e reunides da
Diretoria;

Manter em dia o arquivo de documentos da Orionépolis Catarinense;

Zelar pela manutencgo e guarda de todos os livros de registro de Atas e de identificagdo dos associados,

- 32 - Compete ao Segundo Secretario:

Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos;
Aucxiliar o Primeiro Secretdrio em suas fungdes e competéncias.

33 - O Conselho Fiscal é COMPposto por 3 (trés) integrantes eleitos pela Assembleia Geral e com mandato de 3

(trés) anos coincidentes com o da Diretoria, sendo permitidas 2 (duas) reeleicdes consecutivas.

§12- Havendo vacancia de um dos cargos do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral nomeard substituto paraotérmino
do respectivo mandato.

§29 - N&o podem ser eleitos membros do Conselho Fiscal os integrantes da Diretoria em exercicio.
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Art. 34 - Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo seu Presidente, que ficara responsavel em coordenar os
trabalhos e emitir pareceres em nome do Conselho Fiscal.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a aplicagdo dos recursos orgamentdrios;

b) Examinar periodicamente as contas da Oriondpolis Catarinense, com base nos respectivos Livros, Balancos,
Demonstrativos, comprovantes fiscais e documentos que solicitar;

c) Apresentar anualmente, a Assembleia Geral, o seu parecer sobre o Balango Patrimonial e demais Demonstrativos
sem prejuizo de quaisquer outras comunicagées e informes que julgue oportuno fazer;

d) Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

financeiros, administrativos, contabeis e juridicos, auxiliando a Diretoria na administracdo da Oriondpolis
Catarinense.

Art. 36 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano €, extraordinariamente, sempre que
convocado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO SOCIAL E RECURSOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

Art. 37 - O patriménio da Oriondpolis Catarinense ¢ constituido pelos bens moveis, imdveis e semoventes, corpdreos
e incorpdreos, pelos legitimos direitos Que possua ou venha a possuir, pelos donativos e legados e pelos recursos
financeiros auferidos por suas atividades, inclusive por suas atividades-meio.

Art. 39 - Os recursos econdémicos e financeiros da Oriondpolis Catarinense s3o provenientes de:

a) Anuidades e taxas provenientes de suas atividades estatudrias, quando cobradas;

) Receitas advindas de suas atividades religiosas;

¢) Rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e/ou Servicos, inclusive os provenientes de suas atividades-meio;
)

O

mutua ou, ainda, de convénios beneficentes e filantrépicos, firmados com instituicdes publicas ou privadas;
e) Auxilios e subvengdes dos Poderes Publicos Municipal, Estadual e Federal;
f)  Donativos de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
g) Eventuais receitas, rendas ou rendimentos de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais, inclusive as

Pardgrafo Unico:  Com o objetivo de promover e desenvolver suas finalidades sociais, a Oriondpolis
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Art. 40- A Oriondpolis Catarinense aplica no territério nacional a totalidade de suas receitas, rendas, rendimentos
€ eventual resultado operacional positivo, também denominado Superavit, objetivando a manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos sociais. Quando a Oriondpolis Catarinense apresentar, em determinado
exercicio, resultado operacional positivo, o referido resultado deveré ser destinado integralmente 3 manutencdo e
ao desenvolvimento de seus objetivos sociais ou em inversdo patrimonial.

conveénios.
CAPITULO VIII - DO BALANCO PATRIMONIAL E DEMAIS DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Art. 43 - O exercicio social tem inicio no dia 1.2 de janeiro e final no dia 31 de dezembro, devendo, ao final de cada
exercicio, levantar-se e encerrar-se o Balanco Patrimonial consolidado da Oriondpolis Catarinense, acompanhado
das respectivas Demonstragdes Contabeis e Financeiras exigidas por lei.

Art. 44 - A Oriondpolis Catarinense mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e
mutacdes patrimoniais em livros revestidos de todas as formalidades legais que assegurem sua exatiddo e de acordo
com todas as exigéncias da legislacdo em vigor.

Pardgrafo Unico — Caso a Oriondpolis Catarinense celebre parcerias, convénios Ou outras espécies de termos de
cooperagdo com a administracdo publica, compromete-se a dar publicidade, no encerramento de cada exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e demonstracdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a

CAPfTULO X - DA TRANSFORMACAO, CISAQ, | NCORPORAGAQ E FUSAO

Art. 47 - A Oriondpolis Catarinense poder3, a critério da Assembleia Geral e para a consecucdo de suas finalidades
estatutdrias, promover a transformacao, cisdo, incorporacdo ou fusdo, na forma da lei.
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CAPTULO XI - DA DISSOLUGAO E EXTINGAO

Art. 48 - A dissolucdo e extingdo da Oriondpolis Catarinense somente poderad ser deliberada quando esta ndo mais

puder cumprir seus objetivos sociais, por proposta da Diretoria e aprovacdo pela Assembleia Geral, ou mediante
determinaco judicial ou legal.

(dois tercos) do numero total de associados, presentes ou ndo em Assembleia Geral.

respeitados os direitos e doagdes condicionais, ser4 destinado a outra entidade beneficente certificada a escolha da
Assembleia Geral. Na falta de entidade beneficente congénere que atenda aos requisitos aqui mencionados, o

Art. 53 - A presente alteragdo estatutdria entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio, revogando-se o
Estatuto Social anterior e as disposi¢cdes contréarias e ressalvando-se o direito adquirido e o ato juridico perfeito.

Sdo José, 11 de julho de 2023.

Pe. Milton Quintino de Lima
Presidente
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